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Konkurs na najlepsze projekty dofinansowywane ze środków  

Programu Wieloletniego „Senior-WIGOR” na lata 2015-2020 – Edycja 2015 

 

 

Minister Pracy i Polityki Społecznej zaprasza jednostki samorządu terytorialnego do 

udziału w otwartym konkursie ofert na najlepsze projekty dofinansowywane w 2015 r. ze 

środków Programu Wieloletniego „Senior-WIGOR” na lata 2015-2020. 

 

Konkurs przeprowadzany jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163), zwanej dalej „ustawą o pomocy społecznej” oraz 

Uchwałą Nr 34 Rady Ministrów z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie przyjęcia Programu 

Wieloletniego „Senior-WIGOR” na lata 2015-2020, zwanego dalej „Programem”. 

Dysponentem środków jest minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego, który 

przekazuje dotacje beneficjentom Programu - jednostkom samorządu terytorialnego, na 

zasadach i w trybie określonym w ustawie o pomocy społecznej. 

 

Cel Programu 

Celem strategicznym Programu jest wsparcie seniorów poprzez dofinansowanie działań 

jednostek samorządu terytorialnego w rozwoju na ich terenie sieci Dziennych Domów 

„Senior-WIGOR”, ze szczególnym uwzględnieniem jednostek samorządu, 

charakteryzujących się niskimi dochodami lub wysokim odsetkiem seniorów w populacji 

ogółem lub brakiem infrastruktury pomocy społecznej służącej do realizacji usług 

opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób starszych poza miejscem ich 

zamieszkania. Celem Programu jest w szczególności zapewnienie wsparcia seniorom 

(osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+) poprzez umożliwienie korzystania z oferty 

na rzecz społecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmującej także usługi 

w zakresie aktywności ruchowej lub kinezyterapii, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej  

i opiekuńczej, w zależności od potrzeb stwierdzonych w środowisku lokalnym. W ramach 

Programu przewiduje się udostępnienie seniorom infrastruktury pozwalającej na aktywne 

spędzanie czasu wolnego, a także zaktywizowanie i zaangażowanie seniorów w działania 

samopomocowe i na rzecz środowiska lokalnego1. 

 

Program jest elementem polityki społecznej państwa w zakresie: 

 wsparcia finansowego jednostek samorządu w zakresie realizacji zadań własnych 

określonych w art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 19 pkt 11 oraz art. 21 pkt 5 ustawy o pomocy 

społecznej, 

                                                           
1 Inicjowanie współpracy placówek Programu z innymi inicjatywami na rzecz aktywizacji osób w środowisku 

lokalnym. Współpraca Dziennych Domów „Senior-WIGOR” z innymi inicjatywami na rzecz aktywizacji osób 

w środowisku lokalnym przez jednostki samorządu poprzez inicjowanie współpracy i łączenia inicjatyw 

lokalnych prowadziłoby do skutecznej aktywizacji seniorów oraz włączenia ich w życie społeczności lokalnych. 
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 poprawy jakości życia seniorów, 

 zapewnienia seniorom wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i możliwości 

wynikających z wieku i stanu zdrowia, w tym wsparcia specjalistycznego, 

 integracji społecznej środowiska seniorów, w tym rozwoju działań samopomocowych,  

 zwiększenia zaangażowania seniorów w życie społeczności lokalnych. 

 

Źródło finansowania 

W 2015 r. przewidywana pula środków na realizację Programu wynosi 30 mln zł, które 

zostały ujęte w części 81 – Rezerwa ogólna w kwocie 5 mln zł i w części 83 – Rezerwy 

celowe, poz. 25 – Dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie zadań z zakresu 

pomocy społecznej (w tym na pomoc dla cudzoziemców, którzy uzyskali status uchodźcy lub 

ochronę uzupełniającą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i wymagają wsparcia w 

związku z procesem integracji) oraz na opłacenie składki na ubezpieczenie zdrowotne za 

osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej w kwocie 25 mln zł. Począwszy 

od 2016 r. środki finansowe na realizację Programu planowane będą w rezerwie celowej w 

części 83 przeznaczonej na realizację programu wieloletniego „Senior-WIGOR”, co 

spowoduje zwiększenie wydatków budżetu państwa o 340 mln zł  (z tego w 2016 r. – 40 mln 

zł, w 2017 r. – 60 mln zł, w 2018 r. – 80 mln zł, w 2019 r. – 80 mln zł, w 2020 r. – 80 mln zł). 

 

Przedmiot dofinansowania 

W ramach Programu jednostki samorządu terytorialnego mogą ubiegać się o uzyskanie 

środków finansowych przeznaczonych na: 

1) jednorazowe wsparcie finansowe na utworzenie lub wyposażenie Dziennego Domu 

„Senior-WIGOR” w wysokości do 80% całkowitego kosztu realizacji zadania, jednak 

nie wyższe niż 250 tys. zł. Wysokość środków finansowych z budżetu państwa 

przeznaczonych na adaptację pomieszczeń lub budynku nie może być wyższa niż 

180 tys. zł, natomiast dodatkowo jednorazowa kwota dotacji przeznaczona na 

wyposażenie Dziennego Domu „Senior-WIGOR” nie może być wyższa niż 70 tys. zł; 

2) zapewnienie funkcjonowania już istniejących Dziennych Domów „Senior-WIGOR”. 

Dofinansowaniu z budżetu państwa w każdym roku kalendarzowym, w trybie 

konkursowym mogą podlegać działania związane z bieżącym utrzymaniem 

Dziennego Domu „Senior-WIGOR”. Jednorazowo rocznie kwota dofinansowania na 

działalność bieżącą Dziennych Domów „Senior-WIGOR” uruchomionych w ramach 

Programu wynosić będzie nie więcej niż 1/3 faktycznego kosztu utrzymania każdego 

jednego miejsca miesięcznie, jednak nie więcej niż 200 zł na miejsce w Dziennym 

Domu „Senior-WIGOR”. Wielkość środków finansowych określana będzie corocznie  

w ustawie budżetowej. 

 

Przewidywane minimalne standardy placówek i poziom zatrudnienia pracowników 

Placówka powinna być usytuowana w miejscu dostępnym dla seniorów z różnych lokalizacji 

jednostki samorządu terytorialnego. Minimalny standard warunków lokalowych dla 

Dziennego Domu „Senior-WIGOR” pozbawionego barier funkcjonalnych, powinien 

uwzględniać: 
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 1 pomieszczenie ogólnodostępne wyposażone w stoły i krzesła pełniące funkcję sali 

spotkań, jadalni, podłogi wykonane z materiałów antypoślizgowych, 

 pomieszczenie lub pomieszczenia kuchenne lub aneks kuchenny, wyposażone  

w sprzęty, urządzenia i naczynia do przygotowania i spożycia posiłku 

przygotowanego przez seniorów, 

 1 pomieszczenie klubowe z biblioteczką i prasą, wyposażone w sprzęt RTV, komputer 

z dostępem do Internetu, kanapy i fotele, 

 1 pomieszczenie do utrzymania lub zwiększenia aktywności ruchowej lub 

kinezyterapii wyposażone w podstawowy sprzęt, odpowiedni do potrzeb i sprawności 

seniorów (np. materace, leżanka, rotory, drabinki, drobny sprzęt do ćwiczeń 

indywidualnych itp.), 

 pomieszczenie do odpoczynku z pięcioma miejscami do leżenia, 

 1 pomieszczenie do terapii indywidualnej lub poradnictwa rozumianego jako szeroko 

pojęta praca socjalna,  

 pomieszczenie pełniące funkcję szatni dla seniorów i personelu z indywidualnymi 

szafkami, 

 1 łazienka wyposażona w 2 toalety (dla kobiet i mężczyzn), uchwyty przy toalecie, 

umywalkę i prysznic z krzesełkiem, uchwyty pod prysznicem, 

 wydzielone miejsce w łazience na pralkę i odpowiednio wyposażone miejsce do 

prasowania, 

 pokój pielęgniarski, 

 plac z ogrodem. 

 

Działalność bieżąca Dziennego Domu „Senior-WIGOR” polegać będzie na realizacji 

podstawowych usług mających na celu udzielanie pomocy w czynnościach dnia codziennego, 

na zapewnieniu minimum jednego gorącego posiłku oraz innych usług wspomagających, 

dostosowanych do potrzeb seniorów.  

Dzienny Dom „Senior-WIGOR” powinien zapewnić co najmniej 8-godzinną ofertę usług  

w dniach od poniedziałku do piątku. Podstawowy zakres usług świadczonych przez Dzienny 

Dom „Senior-WIGOR” może obejmować w szczególności usługi: 

 socjalne, w tym posiłek, 

 edukacyjne, 

 kulturalno-oświatowe, 

 aktywności ruchowej lub kinezyterapii, 

 sportowo-rekreacyjne, 

 aktywizujące społecznie (w tym wolontariat międzypokoleniowy), 

 terapii zajęciowej. 

Dzienny Dom „Senior-WIGOR” we współpracy z innymi instytucjami i organizacjami może 

rozszerzyć ofertę na usługi świadczone poza swoją siedzibą. 

Minimalny standard zatrudnienia w Dziennym Domu „Senior-WIGOR” wynosi co najmniej 

1 pracownik na 15 seniorów oraz fizjoterapeuta lub pielęgniarka lub ratownik medyczny lub 
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psychoterapeuta lub dietetyk (w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb oraz preferencji 

placówki). W przypadku placówek o liczbie miejsc większej niż 15, a mniejszej niż 30 

jednostka samorządu terytorialnego we współpracy z powiatowym urzędem pracy może 

zaangażować stażystę. 

Kwalifikacje pracowników i współpracowników do realizacji oferty usług w ramach 

Dziennego Domu „Senior-WIGOR” określa jednostka samorządu terytorialnego na terenie 

której działa. 

Zasoby rzeczowe, kadrowe oraz zakres oferty w placówkach „Senior-WIGOR” stanowi 

integralną część oceny oferty składanej przez jednostki samorządu terytorialnego  

w konkursie.  

Standardy działania Dziennego Domu „Senior-WIGOR” zostaną określone przez Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej po dokonaniu ewaluacji przeprowadzonej w pierwszym półroczu 

2016 r. 

 

Termin realizacji zadań  

Zadania będą realizowane na podstawie umów jednorocznych w terminie od dnia 1 lipca 

do dnia 31 grudnia 2015 r. Jednostka samorządu terytorialnego może złożyć jedną ofertę  

w ramach ogłoszonego konkursu. 

 

Wymagany wkład własny 

Jednostki samorządu terytorialnego, które będą aplikowały o dotację zobowiązane są do 

spełnienia warunku posiadania finansowego wkładu własnego w wysokości nie mniejszej niż 

20% całkowitego kosztu zadania. Za wkład własny uznaje się wkład finansowy.  

 

Koszty kwalifikowalne 

Koszty ponoszone w ramach konkursu „Senior-WIGOR” 2015 są kwalifikowalne, jeżeli są: 

 niezbędne dla realizacji projektu, 

 racjonalne i efektywne,  

 zostały faktycznie poniesione w okresie realizacji projektu,  

 odpowiednio udokumentowane,  

 zostały przewidziane w budżecie projektu,  

 zgodne z przepisami prawa powszechnie obowiązującego. 

Ze środków Programu „Senior-WIGOR” pokrywane będą koszty związane bezpośrednio 

z realizacją zadania. 

 

W ramach „Senior-WIGOR” niedozwolone jest podwójne finansowanie wydatku czyli 

zrefundowanie całkowite lub częściowe danego wydatku dwa razy ze środków publicznych, 

zarówno krajowych jak i pochodzących z budżetu Unii Europejskiej. 

Za kwalifikowalność kosztów na każdym etapie odpowiada Oferent/Zleceniobiorca. 

 

Koszty niekwalifikowalne 

Do kosztów, które w ramach Programu „Senior-WIGOR” nie mogą być finansowane, należą 

koszty nie odnoszące się jednoznacznie do projektu, w tym m. in.: 
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 podatek od towarów i usług (VAT), jeśli może zostać odliczony w oparciu o ustawę 

z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 

1054, z późn. zm.), 

 zakup nieruchomości gruntowej, lokalowej, budowlanej, 

 zakup środków trwałych w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 września 

1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z późn. zm.) oraz art. 16a ust. 1  

w zw. z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym  

od osób prawnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 851, z późn. zm.),  

 amortyzacja, 

 leasing, 

 rezerwy na pokrycie przyszłych strat lub zobowiązań,  

 odsetki z tytułu niezapłaconych w terminie zobowiązań,  

 koszty kar i grzywien, 

 koszty procesów sądowych, 

 nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla osób 

zajmujących się realizacją zadania, 

 koszty obsługi konta bankowego (nie dotyczy kosztów przelewów), 

 zakup napojów alkoholowych, 

 podatki i opłaty z wyłączeniem podatku dochodowego od osób fizycznych, składek na 

ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, składek na Fundusz Pracy oraz Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, opłat za zaświadczenie o niekaralności 

oraz opłaty za zajęcie pasa drogowego; 

 koszty wyjazdów służbowych osób zaangażowanych w realizację projektu na 

podstawie umowy cywilnoprawnej, chyba że umowa ta określa zasady i sposób 

podróży służbowych. 

 

Termin składania ofert w formie elektronicznej (Generator Ofert) 

Od dnia 8 czerwca 2015 r. do dnia 30 czerwca 2015 r. do godz. 16.00. 

 

Składanie ofert w formie papierowej (wydruk) 

W konkursie ogłoszonym w ramach Programu, należy złożyć ofertę w wersji papierowej 

na formularzu, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu otwartego konkursu ofert 

w ramach Programu Wieloletniego „Senior-WIGOR” 2015-2020. Ofertę należy wypełnić 

w języku polskim. Jeden, podpisany egzemplarz oferty wraz z wymaganymi załącznikami 

(oferta powinna być stale połączona z załącznikami) należy złożyć/przesłać do dnia  

30 czerwca 2015 r. (decyduje data wpływu) na adres właściwego Urzędu Wojewódzkiego,  

z dopiskiem: „Konkurs Senior-WIGOR - Edycja 2015”. Adresy wszystkich Urzędów 

Wojewódzkich można znaleźć na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych.  

 



6 

 

Szczegółowe zasady przyznawania dotacji i kryteria oceny 

Każda oferta zostanie oceniona przez dwóch członków komisji konkursowej. Na podstawie 

ich ocen stworzona zostanie lista rankingowa.  

Kryteria oceny merytorycznej: 

1. Sytuacja ekonomiczno-demograficzna jednostki samorządu terytorialnego (30 pkt) 

2. Merytoryczna zawartość oferty (20 pkt) 

3. Liczba Beneficjentów ostatecznych (seniorów) i zasięg terytorialny (10 pkt) 

4. Zasoby osobowe i rzeczowe oferenta (20 pkt) 

5. Kalkulacja kosztów (30 pkt) 

Kryteria oceny formalnej: 

1. Czy oferta została złożona przez uprawniony podmiot? 

2. Czy oferta została złożona w terminie określonym w ogłoszeniu o konkursie? 

(decyduje data wpływu do właściwego Urzędu Wojewódzkiego) 

3. Czy oferta złożona została na odpowiednim druku wskazanym w ogłoszeniu? 

4. Czy oferta została podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania oferenta 

w sprawach majątkowych? 

5. Czy oferta jest kompletna a zawarte w niej pola są prawidłowo wypełnione? 

6. Czy oferta zakłada zapewnienie wymaganego wkładu własnego (minimum 20% 

wartości zadania)? 

Rodzaje zadań objętych dofinansowaniem, szczegółowe zasady przyznawania dotacji oraz 

uszczegółowione kryteria oceny ofert a także warunki realizacji zadań zostały opisane  

w dokumencie Regulamin otwartego konkursu ofert w ramach Programu Wieloletniego 

„Senior-WIGOR” - Edycja 2015, który jest dostępny na stronie internetowej 

www.mpips.gov.pl oraz www.senior.gov.pl . 

 

Kontakt 

Pytania dotyczące Programu oraz konkursu ofert należy kierować na adres 

WIGOR@mpips.gov.pl. Informacje szczegółowe na temat Programu będzie można uzyskać 

w terminie od 8 czerwca 2015 r. do 30 czerwca 2015 r. pod numerem telefonu (022) 237 00 

48 oraz 603 339 678, w godzinach 9:00 – 16:00 od poniedziałku do piątku.  

 

Ogłoszenie wyników konkursu nastąpi niezwłocznie po dokonaniu oceny formalnej 

i merytorycznej ofert.  

Dodatkowe informacje znajdują się na stronie internetowej www.mpips.gov.pl oraz 

www.senior.gov.pl . 

http://www.senior.gov.pl/

