Konkurs na najlepsze projekty dofinansowywane ze Srodkow
Programu Wieloletniego ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020 — Edycja 2015

Minister Pracy i Polityki Spolecznej zaprasza jednostki samorzadu terytorialnego do
udzialu w otwartym konkursie ofert na najlepsze projekty dofinansowywane w 2015 r. ze
srodkéw Programu Wieloletniego ,,Senior-WIGOR?” na lata 2015-2020.

Konkurs przeprowadzany jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163), zwanej dalej ,,ustawg o pomocy spotecznej” oraz
Uchwata Nr 34 Rady Ministrow z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie przyjecia Programu
Wieloletniego ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020, zwanego dalej ,Programem”.
Dysponentem $rodkoéw jest minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, ktory
przekazuje dotacje beneficjentom Programu - jednostkom samorzadu terytorialnego, na
zasadach i w trybie okreslonym w ustawie 0 pomocy spoteczne;.

Cel Programu

Celem strategicznym Programu jest wsparcie seniordw poprzez dofinansowanie dziatan
jednostek samorzadu terytorialnego w rozwoju na ich terenie sieci Dziennych Domow
»Senior-WIGOR”, ze szczegblnym uwzglednieniem jednostek samorzadu,
charakteryzujacych si¢ niskimi dochodami lub wysokim odsetkiem senioréw w populacji
ogétem Iub brakiem infrastruktury pomocy spolecznej shuzacej do realizacji ustug
opiekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb starszych poza miejscem ich
zamieszkania. Celem Programu jest w szczegdlno$ci zapewnienie wsparcia seniorom
(osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+) poprzez umozliwienie korzystania z oferty
na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujacej takze ustugi
w zakresie aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej
i opiekunczej, w zaleznosci od potrzeb stwierdzonych w $rodowisku lokalnym. W ramach
Programu przewiduje si¢ udostgpnienie seniorom infrastruktury pozwalajacej na aktywne
spedzanie czasu wolnego, atakze zaktywizowanie i zaangazowanie seniorOw w dziatania
Samopomocowe i na rzecz srodowiska lokalnego?.

Program jest elementem polityki spotecznej panstwa w zakresie:
e wsparcia finansowego jednostek samorzadu w zakresie realizacji zadan wlasnych
okreslonych w art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 19 pkt 11 oraz art. 21 pkt 5 ustawy o pomocy
spotecznej,

! Tnicjowanie wspdtpracy placowek Programu z innymi inicjatywami na rzecz aktywizacji osob w $rodowisku

lokalnym. Wspotpraca Dziennych Doméw ,,Senior-WIGOR” z innymi inicjatywami na rzecz aktywizacji 0séb

w s$rodowisku lokalnym przez jednostki samorzadu poprzez inicjowanie wspOtpracy i laczenia inicjatyw

lokalnych prowadzitoby do skutecznej aktywizacji senioré6w oraz wilaczenia ich w zycie spotecznosci lokalnych.
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e poprawy jakoS$ci zycia senioréw,

e zapewnienia seniorom wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwos$ci
wynikajacych z wieku i stanu zdrowia, w tym wsparcia specjalistycznego,

e integracji spotecznej srodowiska seniorow, w tym rozwoju dziatan samopomocowych,

e zwigkszenia zaangazowania seniorow w zycie spotecznosci lokalnych.

Zrodlo finansowania

W 2015 r. przewidywana pula §rodkéw na realizacj¢ Programu wynosi 30 mln zi, ktore
zostaly ujete W czgéci 81 — Rezerwa ogdlna w kwocie 5 min zt i w czesci 83 — Rezerwy
celowe, poz. 25 — Dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie zadan z zakresu
pomocy spotecznej (w tym na pomoc dla cudzoziemcow, ktorzy uzyskali status uchodzcy lub
ochron¢ uzupelniajaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i wymagaja wsparcia w
zwigzku z procesem integracji) oraz na optacenie skladki na ubezpieczenie zdrowotne za
0soby pobierajace niektore $wiadczenia z pomocy spotecznej w kwocie 25 min zt. Poczawszy
od 2016 r. $rodki finansowe na realizacj¢ Programu planowane beda w rezerwie celowej w
czgsci 83 przeznaczone] na realizacje programu wieloletniego ,,Senior-WIGOR”, co
spowoduje zwigkszenie wydatkow budzetu panstwa o 340 min zt (z tego w 2016 r. — 40 min
zt, w 2017 r. — 60 mIn zt, w 2018 r. — 80 mln zt, w 2019 r. — 80 mln zt, w 2020 r. — 80 mln zt).

Przedmiot dofinansowania
W ramach Programu jednostki samorzadu terytorialnego moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie
srodkoéw finansowych przeznaczonych na:

1) jednorazowe wsparcie finansowe na utworzenie lub wyposazenie Dziennego Domu
»Senior-WIGOR” w wysokosci do 80% catkowitego kosztu realizacji zadania, jednak
nie wyzsze niz 250 tys. zt. Wysokos$¢ srodkow finansowych zbudzetu panstwa
przeznaczonych na adaptacje pomieszczen lub budynku nie moze by¢ wyzsza niz
180 tys. zl, natomiast dodatkowo jednorazowa kwota dotacji przeznaczona na
wyposazenie Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” nie moze by¢ wyzsza niz 70 tys. zi;

2) zapewnienie funkcjonowania juz istniejacych Dziennych Domow ,,Senior-WIGOR”.
Dofinansowaniu z budzetu panstwa w kazdym roku kalendarzowym, w trybie
konkursowym moga podlega¢ dzialania zwigzane z biezacym utrzymaniem
Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR”. Jednorazowo rocznie kwota dofinansowania na
dziatalno$¢ biezaca Dziennych Domoéw ,,Senior-WIGOR” uruchomionych w ramach
Programu wynosi¢ bedzie nie wigcej niz 1/3 faktycznego kosztu utrzymania kazdego
jednego miejsca miesigcznie, jednak nie wigcej niz 200 zt na miejsce w Dziennym
Domu ,,Senior-WIGOR”. Wielko$¢ srodkow finansowych okreslana bedzie corocznie
w ustawie budzetowe;.

Przewidywane minimalne standardy placowek i poziom zatrudnienia pracownikow
Placéwka powinna by¢ usytuowana w miejscu dostepnym dla senioréw z r6znych lokalizacji
jednostki samorzadu terytorialnego. Minimalny standard warunkéw lokalowych dla
Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” pozbawionego barier funkcjonalnych, powinien
uwzgledniac:



1 pomieszczenie ogdlnodostepne wyposazone w stoly i krzesta petnigce funkcje sali
spotkan, jadalni, podtogi wykonane z materialéw antyposlizgowych,

pomieszczenie lub pomieszczenia kuchenne lub aneks kuchenny, wyposazone
w sprzety, urzadzenia 1inaczynia do przygotowania 1 spozycia positku
przygotowanego przez seniorow,

1 pomieszczenie klubowe z biblioteczka i prasa, wyposazone w sprzet RTV, komputer
z dostgpem do Internetu, kanapy i fotele,

1 pomieszczenie do utrzymania lub zwigkszenia aktywnos$ci ruchowej Ilub
kinezyterapii wyposazone w podstawowy sprzet, odpowiedni do potrzeb i sprawnosci
senioroOw (np. materace, lezanka, rotory, drabinki, drobny sprzet do ¢wiczen
indywidualnych itp.),

pomieszczenie do odpoczynku z pigcioma miejscami do lezenia,

1 pomieszczenie do terapii indywidualnej lub poradnictwa rozumianego jako szeroko
pojeta praca socjalna,

pomieszczenie petnigce funkcje szatni dla senioréw i personelu z indywidualnymi
szafkami,

1 tazienka wyposazona w 2 toalety (dla kobiet i mezczyzn), uchwyty przy toalecie,

umywalke 1 prysznic z krzesetkiem, uchwyty pod prysznicem,

wydzielone miejsce w tazience na pralke i odpowiednio wyposazone miejsce do
prasowania,

pokdj pielegniarski,

plac z ogrodem.

Dziatalno$¢ biezaca Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” polega¢ bedzie na realizacji

podstawowych ustug majacych na celu udzielanie pomocy w czynnosciach dnia codziennego,
na zapewnieniu minimum jednego goracego positku oraz innych ustug wspomagajacych,
dostosowanych do potrzeb seniorow.

Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” powinien zapewni¢ co najmniej 8-godzinng oferte ustug
w dniach od poniedziatku do pigtku. Podstawowy zakres ustug §wiadczonych przez Dzienny
Dom ,,Senior-WIGOR” moze obejmowa¢ w szczegdlnosci ustugi:

socjalne, w tym posilek,

edukacyjne,

kulturalno-oswiatowe,

aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,

sportowo-rekreacyjne,

aktywizujace spotecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy),
terapii zajeciowe;.

Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” we wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami moze
rozszerzy¢ oferte na ustugi §wiadczone poza swojg siedzibg.
Minimalny standard zatrudnienia w Dziennym Domu ,,Senior-WIGOR” wynosi co najmniej

1 pracownik na 15 seniorow oraz fizjoterapeuta lub pielggniarka lub ratownik medyczny lub
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psychoterapeuta lub dietetyk (w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb oraz preferencji
placéwki). W przypadku placéwek o liczbie miejsc wickszej niz 15, a mniejszej niz 30
jednostka samorzadu terytorialnego we wspolpracy z powiatowym urzgdem pracy moze
zaangazowac stazyste.

Kwalifikacje pracownikow i wspolpracownikow do realizacji oferty ustug w ramach
Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” okresla jednostka samorzadu terytorialnego na terenie
ktorej dziata.

Zasoby rzeczowe, kadrowe oraz zakres oferty w placowkach ,,Senior-WIGOR” stanowi
integralng cze$¢ oceny oferty skladanej przez jednostki samorzadu terytorialnego
w konkursie.

Standardy dziatania Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” zostang okre§lone przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej po dokonaniu ewaluacji przeprowadzonej w pierwszym pétroczu
2016 .

Termin realizacji zadan

Zadania beda realizowane na podstawie umow jednorocznych w terminie od dnia 1 lipca
do dnia 31 grudnia 2015 r. Jednostka samorzadu terytorialnego moze ztozy¢ jedna oferte
w ramach ogloszonego konkursu.

Wymagany wklad wlasny
Jednostki samorzadu terytorialnego, ktére beda aplikowaly o dotacje zobowigzane sa do
spetnienia warunku posiadania finansowego wkiadu wlasnego w wysokos$ci nie mniejszej niz

20% calkowitego kosztu zadania. Za wklad wlasny uznaje si¢ wklad finansowy.

Koszty kwalifikowalne
Koszty ponoszone w ramach konkursu ,,Senior-WIGOR” 2015 sa kwalifikowalne, jezeli sa:
= niezbedne dla realizacji projektu,
= racjonalne i efektywne,
= zostaty faktycznie poniesione w okresie realizacji projektu,
= odpowiednio udokumentowane,
= zostaly przewidziane w budzecie projektu,
= zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.
Ze $rodkow Programu ,,Senior-WIGOR” pokrywane beda koszty zwigzane bezposrednio
Z realizacja zadania.

W ramach ,,Senior-WIGOR” niedozwolone jest podwojne finansowanie wydatku czyli
zrefundowanie catkowite lub czgsciowe danego wydatku dwa razy ze srodkow publicznych,
zaroOwno krajowych jak i pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;.

Za kwalifikowalnos$¢ kosztow na kazdym etapie odpowiada Oferent/Zleceniobiorca.

Koszty niekwalifikowalne
Do kosztéw, ktore w ramach Programu ,,Senior-WIGOR” nie moga by¢ finansowane, naleza
koszty nie odnoszace si¢ jednoznacznie do projektu, w tym m. in.:
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= podatek od towarow i ustug (VAT), jesli moze zosta¢ odliczony w oparciu o ustawe
Z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz.
1054, z p6zn. zm.),

= zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlanej,

= zakup $rodkow trwalych w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z p6zn. zm.) oraz art. 16a ust. 1
w zw. z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 851, z p6zn. zm.),

= amortyzacja,

= leasing,

= rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowiagzan,

= odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan,

= Kkoszty kar i grzywien,

=  koszty proceséw sadowych,

» nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla o0sob
zajmujacych sie realizacjg zadania,

= koszty obstugi konta bankowego (nie dotyczy kosztow przelewow),

= zakup napojow alkoholowych,

= podatki i optaty z wylaczeniem podatku dochodowego od o0séb fizycznych, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i1 zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, optat za zaswiadczenie o niekaralnosci
oraz oplaty za zajecie pasa drogowego;

= koszty wyjazdow stuzbowych o0sob zaangazowanych w realizacj¢ projektu na
podstawie umowy cywilnoprawnej, chyba Zze umowa ta okresla zasady i sposob
podrézy stuzbowych.

Termin skladania ofert w formie elektronicznej (Generator Ofert)
Od dnia 8 czerwca 2015 r. do dnia 30 czerwca 2015 r. do godz. 16.00.

Skladanie ofert w formie papierowej (wydruk)

W konkursie ogloszonym w ramach Programu, nalezy zlozy¢ ofert¢ w wersji papierowe]
na formularzu, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu otwartego konkursu ofert
w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior-WIGOR” 2015-2020. Oferte nalezy wypetni¢
W jezyku polskim. Jeden, podpisany egzemplarz oferty wraz z wymaganymi zalacznikami
(oferta powinna by¢ stale potaczona z zalgcznikami) nalezy zlozyc/przesta¢ do dnia
30 czerwca 2015 r. (decyduje data wptywu) na adres wlasciwego Urzedu Wojewoddzkiego,
z dopiskiem: ,,Konkurs Senior-WIGOR - Edycja 2015”. Adresy wszystkich Urzedoéw
Wojewodzkich mozna znalez¢ na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych.,



Szczegolowe zasady przyznawania dotacji i Kryteria oceny
Kazda oferta zostanie oceniona przez dwodch cztonkow komisji konkursowej. Na podstawie
ich ocen stworzona zostanie lista rankingowa.
Kryteria oceny merytorycznej:
1. Sytuacja ekonomiczno-demograficzna jednostki samorzadu terytorialnego (30 pkt)
2. Merytoryczna zawarto$¢ oferty (20 pkt)
3. Liczba Beneficjentow ostatecznych (senioréw) i zasieg terytorialny (10 pkt)
4. Zasoby osobowe i rzeczowe oferenta (20 pkt)
5. Kalkulacja kosztow (30 pkt)
Kryteria oceny formalnej:
1. Czy oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot?
2. Czy oferta zostala zlozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie?
(decyduje data wptywu do wiasciwego Urzedu Wojewodzkiego)
3. Czy oferta ztozona zostata na odpowiednim druku wskazanym w ogloszeniu?
4. Czy oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania oferenta
w sprawach majatkowych?
5. Czy oferta jest kompletna a zawarte w niej pola sg prawidlowo wypelnione?
6. Czy oferta zaklada zapewnienie wymaganego wkladu wlasnego (minimum 20%
wartosci zadania)?
Rodzaje zadan objetych dofinansowaniem, szczegdtowe zasady przyznawania dotacji oraz
uszczegolowione Kryteria oceny ofert a takze warunki realizacji zadan zostaly opisane
w dokumencie Regulamin otwartego konkursu ofert w ramach Programu Wieloletniego
, Senior-WIGOR” - Edycja 2015, ktéry jest dostepny na stronie internetowej
www.mpips.gov.pl oraz www.senior.gov.pl .

Kontakt

Pytania dotyczace Programu oraz konkursu ofert nalezy kierowa¢ na adres
WIGOR@mpips.gov.pl. Informacje szczegétowe na temat Programu bgdzie mozna uzyskaé
w terminie od 8 czerwca 2015 r. do 30 czerwca 2015 r. pod numerem telefonu (022) 237 00
48 oraz 603 339 678, w godzinach 9:00 — 16:00 od poniedziatku do piatku.

Ogtoszenie wynikow konkursu nastgpi niezwlocznie po dokonaniu oceny formalnej
I merytorycznej ofert.

Dodatkowe informacje znajduja si¢ na stronie internetowej Www.mpips.gov.pl oraz
www.senior.gov.pl .


http://www.senior.gov.pl/

